2% PROVINCIA
MONZA BRIANZA

OGGETTO: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN FORMA ASSOCIATA
PER I COMUNI DEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI MONZA E
DELLA BRIANZA. SCHEMA DI CONVENZIONE. MODIFICA.
APPROVAZIONE LE.

Deliberazione del Consiglio Provinciale
27-02-2020 n. 3

L'anno duemilaventi il giorno ventisette del mese di Febbraio, alle ore 15:20, nella Sede istituzionale della
Provincia di Monza e della Brianza, si ¢ riunito il Consiglio provinciale, convocato nei modi di legge,
composto dai seguenti Signori:

Componente Presente Assente Componente Presente Assente
SANTAMBROGIO LUCA -
PRESIDENTE X MONTI GIORGIO X
ARNABOLDI ROSANNA X PAGANI FABRIZIO X
BORGONOVO RICCARDO
MARIO X REBOSIO CLAUDIO X
CAPRA LAURA X ROMANO MARINA X
CAZZANIGA SERGIO GIANNI X ROSSI ALBERTO X
DI PAOLO VINCENZO
ALESSANDRO X SANTESE VITO MICHELE X
LONGONI EGIDIO X VILLA ANDREA X
MERONI FABIO X
MONGUZZI CONCETTINA X
MONGUZZI NICOLAS X
PIETRO

Eseguito I’appello nominale, risultano: presenti 16 e assenti 1.

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE: DOTT. SANDRO DE MARTINO

I SIGNOR, LUCA SANTAMBROGIO nella sua qualita di PRESIDENTE, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta e la discussione del punto all’ordine dei lavori, chiamando all’ufficio di

scrutatore i Signori: CAPRA LAURA - MONGUZZI NICOLAS PIETRO - ROSST ALBERTO

Tutto ci0 premesso, si sottopone all'approvazione del Consiglio provinciale la seguente proposta di
deliberazione:
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Il Presidente illustra al Consiglio provinciale la seguente proposta di deliberazione:

1. CARATTERISTICHE PRINCIPALI - PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO

La Provincia di Monza e della Brianza, nell’ambito della propria mission di casa dei comuni, ha
proposto la gestione in forma associata dell’Ufficio Procedimenti disciplinari, nella considerazione che
il predetto servizio sia un valido strumento di supporto, soprattutto per gli enti di minori dimensioni,
tale da creare sinergie positive, economie di scala e contenimento dei costi a vantaggio dell’azione
amministrativa.

Per quanto sopra, ¢ stato istituito 1’Ufficio Procedimenti disciplinari in forma associata, tenuto conto
dell’art. art. 1, comma 85 lettera d) della Legge 7/4/2014, n. 56, ed in conformita a quanto disposto
dall’ articolo 55 bis del d.lgs. n. 165/2001 che stabilisce che le amministrazioni, previa convenzione,
possono prevedere la gestione unificata delle funzioni dell’ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

A far data dal 13 dicembre 2018 ¢ stato adottato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 45 uno
schema di Convenzione per la gestione in forma associata dell’Ufficio Procedimenti disciplinari.

2. MOTIVAZIONE

Alla luce degli esiti positivi di sperimentazione attivati, la Provincia di Monza e della Brianza nel
confermare il servizio, quale valido strumento di collaborazione e di supporto organizzativo ai Comuni
che ne fanno richiesta, ritiene opportuno rivedere lo schema di convenzione, regolante i reciproci
obblighi ed i rapporti finanziari, tenuto conto delle osservazioni pervenute, per vie brevi, da taluni
Comuni.

Occorre, pertanto, provvedere ad aggiornare il vigente schema di Convenzione, di cui alla Delibera di
Consiglio n. 45 del 13.12 2018, approvando un Nuovo Schema di Convenzione per la gestione in forma
associata dell’Ufficio Procedimenti disciplinari, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento al quale potranno aderire i Comuni interessati al Servizio.

Le precedenti Convenzioni gia firmate, avranno durata sino a scadenza naturale, alle condizioni gia
stipulate, fatta salva la possibilita di recesso nei termini e nei modi stabiliti dalla Convenzione. I
comuni gia convenzionati, alla scadenza della convenzione, se interessati all’erogazione del servizio,
potranno aderire alla nuova convenzione.

Per quanto meglio espresso in premessa, il presente atto approva il nuovo schema di Convenzione,
precisando che 1’ente aderente versera un contributo annuo per l’erogazione del servizio in
convenzione, sulla base della dimensione demografica, come determinato nella convenzione.

Con I’attivazione della nuova convenzione gli enti aderenti verseranno la quota di spettanza, che sara
introitata in un apposito capitolo del Bilancio di Previsione, e andranno a rimborsare le spese di
personale e di gestione del servizio.

3. RICHIAMI NORMATIVI

- L’art. 1, comma 55 della Legge 7/4/2014, n. 56 s.m.i. “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

- lart. 42, comma 2 lettera c) del d.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 35 del 19.12.2019 ad oggetto: “Documento Unico
di Programmazione (DUP) 2020-2022. Approvazione (LE.)”, esecutiva,
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- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 36 del 19.12.2019 ad oggetto: “Bilancio di
previsione 2020-2021-2022. Approvazione (I.E.), esecutiva,

- il decreto deliberativo presidenziale n. 18 del 18.2.2020 ad oggetto:” Piano esecutivo di
gestione (PEG) 2020 — Approvazione”.

- il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 21 del 26.02.2019, ad oggetto “Macrostruttura e
funzionigramma”. Aggiornamenti. Approvazione;

- art. 1, comma 85 lettera d) della Legge 7/4/2014, n. 56;

- lo Statuto della Provincia di Monza e della Brianza approvato con deliberazione dell’ Assemblea
dei Sindaci n. 1 del 30/12/2014;

- I’attuale quadro normativo di riferimento in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita dei
pubblici dipendenti che ¢ disciplinato, in particolare, dagli artt. 55 bis, 55 ter, 55 quater, 55
quinques, 55 septies, 55 octies € 55 novies del d.Igs. n. 165/2001, cosi come da ultimo modificati
dal d.1gs. n. 75/2017;

- il comma 2 dell’art. 55 bis del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. il quale prevede che ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell’ambito della propria organizzazione,
individua 'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione
superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita;

- il comma 3 del medesimo articolo 55 bis del d.lgs. n. 165/2001 che stabilisce che le
amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni
dell’ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza
pubblica.

- Tart. 30 del d.Igs. n. 267/2000 il quale stabilisce, al fine di svolgere in modo coordinato le
funzioni e servizi determinati, che gli enti locali possono stipulare tra loro apposite convenzioni,
stabilendo i fini, la durata, le forme di consultazioni, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi
e garanzie;

4. PRECEDENTI

- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 45 del 13.12.2018, esecutiva, ad oggetto: “Ufficio
procedimenti disciplinari in forma associata -art. 13 d.lgs. n. 75/2017 — Schema di convenzione
con gli enti aderenti del territorio — Approvazione schema”;

- il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 15 del 14/02/2019, ad oggetto: “Regolamento per la
gestione dei procedimenti disciplinari del personale dipendente non dirigente e di qualifica
dirigenziale. Approvazione”;

- il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 16 del 14/02/2019, ad oggetto: “Costituzione dell'
ufficio per la gestione dei procedimenti disciplinari svolti in forma associata per altri Enti
territoriali. individuazione componenti”;

S. EFFETTI ECONOMICI

L’incidenza economica del presente provvedimento consiste nell’introitare, in apposito capitolo del
Bilancio di Previsione, i contributi annui a carico dei comuni interessati all’erogazione del servizio in
convenzione, sulla base della dimensione demografica, cosi come determinato nell’ allegata
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convenzione.

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

UDITA la relazione del Presidente;

ACCERTATO che la competenza a deliberare sulla proposta in oggetto appartiene al Consiglio
provinciale ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, ¢ che sono stati espressi, sulla proposta
della presente deliberazione, i pareri ex art. 49 del D.Lgs. medesimo, allegati, da parte del Responsabile
del Servizio e del Responsabile del Servizio Finanziario

Acquisito, altresi, il parere di conformita espresso dal Segretario Generale ai sensi dell’art. 4, comma 3
del Regolamento controlli interni e dell’art. 6, comma 3, lettera e) del Regolamento per 1’ordinamento
degli uffici e dei servizi.

Presenti alla votazione n. 16 con n. 16 voti favorevoli, n. 0 voti contrari n. 0 astenuti, legalmente
espressi:

DELIBERA

1) Di approvare giusto quanto esposto in premessa, il Nuovo schema di convenzione, allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente atto, per la gestione dell’Ufficio Procedimenti
Disciplinari in forma associata tra la Provincia di Monza e della Brianza, e i Comuni del
territorio, disciplinato dall’art. 55 bis del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 75/2017;

2) Di stabilire che il comune aderente alla Nuova convenzione versera per l’attivazione
dell’UPDA un contributo fisso annuale determinato sulla base della dimensione demografica,
come indicato nella Nuova convenzione.

3) DI dare atto che le somme versate comuni aderenti saranno introitate, in un apposito
capitolo d’entrata del Bilancio di Previsione, e andranno a rimborsare le spese di personale e di
gestione del servizio.

4) DI pubblicare il presente provvedimento nella Sezione Amministrazione Trasparente del
sito web della Provincia di Monza e della Brianza, ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013 e
s.m.i. riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni,
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5) DI individuare quale Responsabile del Procedimento, ai fini della corretta e puntuale
attuazione di quanto deliberato, il Dirigente responsabile del Settore Risorse e Servizi ai comuni
della Provincia di Monza e della Brianza.

I1 Consiglio provinciale, con separata votazione, resa ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267
del 18.8.2000 con n. 16 voti favorevoli, n. 0 voti contrari n. 0 astenuti, legalmente espressi, ha
dichiarato la presente deliberazione immediatamente eseguibile attesa 1’urgenza di provvedere
all’approvazione del Nuovo schema di convenzione che ha modificato gli oneri finanziari a carico
dell’Ente convenzionato.

TC/cc
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Deliberazione n. 3 del 27-02-2020

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA IL SEGRETARIO GENERALE
LUCA SANTAMBROGIO DOTT. SANDRO DE MARTINO

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

[ ] Deliberazione NON dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell” art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. SANDRO DE MARTINO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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2% PROVINCIA
MONZA BRIANZA

OGGETTO: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN FORMA ASSOCIATA PER I COMUNI
DEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA. SCHEMA DI
CONVENZIONE. MODIFICA. APPROVAZIONE L.E.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS N. 267/2000 E DELL’ART.4, COMMA 1, DEL REGOLAMENTO

CONTROLLI INTERNI)
[X] Favorevole
[] Non Favorevole
Eventuali Note:
IL DIRETTORE DI SETTORE:

DOTT.SSA ERMINIA VITTORIA ZOPPE'
Addi, 20-02-2020

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005, aggiornato al D. Lgs. 26 agosto 2016, n. 179
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2% PROVINCIA
MONZA BRIANZA

OGGETTO: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN FORMA ASSOCIATA PER I COMUNI
DEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA. SCHEMA DI
CONVENZIONE. MODIFICA. APPROVAZIONE L.E.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE RILASCIATO DAL
DIRETTORE — RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

(AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS N. 267/2000 E DELL’ART.4, COMMA 2, DEL REGOLAMENTO
CONTROLLI INTERNI)

[X] Favorevole

[] Non Favorevole

Eventuali Note:
IL DIRETTORE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DOTT.SSA ERMINIA VITTORIA ZOPPE'

Addi, 20-02-2020

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005, aggiornato al D. Lgs. 26 agosto 2016, n. 179
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2% PROVINCIA
MONZA BRIANZA

OGGETTO: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN FORMA ASSOCIATA PER I COMUNI
DEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA. SCHEMA DI
CONVENZIONE. MODIFICA. APPROVAZIONE L.E.

PARERE DI CONFORMITA
(AI SENSI DELL’ART. 4, COMMA 3 DEL REGOLAMENTO CONTROLLI INTERNI E DELL’ART. 6,
COMMA 3 LETT. E, DEL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI)

[X] Favorevole

[] Non Favorevole

Eventuali note:

Addi, 20-02-2020 IL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO

DOTT.SSA NICOLETTA VIGORELLI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005, aggiornato al D. Lgs. 26 agosto 2016, n. 179
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29 PROVINCIA
MONZA BRIANZA

DELIBERAZIONI N. 3/2020 del 27-02-2020

avente ad Oggetto: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN FORMA ASSOCIATA PER I
COMUNI DEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA. SCHEMA
DI CONVENZIONE. MODIFICA. APPROVAZIONE LE.

pubblicata dal 03-03-2020 per 15 giorni consecutivi sull’Albo on line di questo ente.

Il Responsabile della Pubblicazione
NICOLETTA VIGORELLI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82

1M



2% PROVINCIA
MONZA BRIANZA

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA E
L’ENTE ADERENTE/COMUNE DI , PER LA GESTIONE
DELL’UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI IN FORMA ASSOCIATA.

L’anno duemila addi del mese di ,
TRA

La Provincia di Monza ¢ Brianza con sede a Monza in via Grigna 13 — C.F.: 94616010156 legalmente
rappresentata dal Presidente pro-tempore, , hato a il , il quale
dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto ¢ nell’interesse dell’Ente suddetto, a quanto infra
autorizzato dal Tuel e dallo Statuto provinciale

E
L’ Ente Aderente di con sede in C.F. rappresentato dal
pro-tempore sig. nato a _ il , il quale dichiara di agire

esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto, a quanto infra autorizzato dal Tuel e
dallo Statuto comunale

PREMESSO CHE

I’art. 1 comma 85, lettera d) della legge 7 aprile 2014 n. 56, stabilisce che le Province esercitino tra le altre
anche la funzione fondamentale di assistenza tecnico amministrativa agli enti locali del territorio;

il successivo comma 89 stabilisce che “[...] sono altresi valorizzate forme di esercizio associato di funzioni da
parte di piu enti locali [...]”;

I’art. 30 del decreto legislativo n. 267/2000 prevede che, al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e
servizi determinati, gli enti locali possono stipulare tra loro apposite convenzioni, stabilendo i fini, la durata,
le forme di consultazioni, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie;

il comma 2 dell’art. 55 bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. il quale prevede che ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell’ambito della propria organizzazione, individua
I’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al
rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita;

altresi, il comma 3 del medesimo articolo 55 bis stabilisce che le amministrazioni, previa convenzione, possono
prevedere la gestione unificata delle funzioni dell’ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

la gestione, in forma associata, dell’attivita dell’UPD rappresenta una valida soluzione, in quanto assicura lo
svolgimento delle competenze e dei compiti afferenti all’UPD, in osservanza dei principi di economicita,
efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa;

gli art. 55 e seguenti del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come da ultimo modificati dal decreto legislativo
n.75/2017;

il decreto deliberativo del Presidente della Provincia di Monza e della Brianza n. 16 del 14/02/2019 con il
quale ¢ stato costituito I’Ufficio competente per la gestione dei procedimenti disciplinari in forma associata;



Richiamata la deliberazione del Consiglio Provinciale n. del / /2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stata approvata la presente convenzione per la gestione associata
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari,

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di n. del !/ ,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stata approvata la presente convenzione per la gestione
associata dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.

Art. 2 - Oggetto e finalita

La presente convenzione ¢ finalizzata alla gestione unificata delle funzioni dell’ufficio competente per i
procedimenti disciplinari (di seguito “UPD”) a favore dell’Ente aderente alla presente convenzione, ai sensi
del combinato disposto dell'art. 30 del decreto legislativo n. 267/2000 e dell’art. 1 comma 89 della legge n.
56/2014 e degli artt. 55 e seguenti del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

Ad esso ¢ garantita autonomia decisionale e di gestione.

Art. 3 — Costituzione Ufficio procedimenti disciplinari in forma associata

La presente convenzione statuisce la costituzione dell’ufficio procedimenti disciplinari in forma associata tra
Provincia di Monza e della Brianza ¢ Comune di ............ nei modi e nei termini previsti dal decreto
deliberativo presidenziale n. 16 del 14.2.2019 e disponibile agli atti.

Art. 4 - Modalita operative

Le competenze dell’ufficio per i procedimenti disciplinari sono quelle previste dalla legge e dai contratti
collettivi di comparto degli Enti locali e, in particolare, I’'UPD ha il compito di contestare I’addebito al
lavoratore, convocare la parte, istruire il procedimento disciplinare e adottare 1’atto conclusivo del
procedimento di irrogazione della sanzione.

Al fine di garantire ’attivazione e la gestione del servizio richiesto, I’Ente convenzionato si impegna a
trasmettere tempestivamente, nel caso di necessita di avvio del procedimento disciplinare, tutta Ia
documentazione necessaria e ogni utile informazione, nei modi concordati con I’UPD della Provincia di Monza
¢ della Brianza. Le due amministrazioni adottano ogni utile misura per facilitare la corretta ed immediata
comunicazione dei dati e la collaborazione tra gli uffici interessati, al fine soprattutto del rispetto dei termini
perentori prescritti dalla legge e dalla contrattazione collettiva in materia di procedimenti disciplinari.
L’ufficio Procedimenti Disciplinari della Provincia di Monza e della Brianza si avvarra quindi dell’Ufficio
preposto individuato dall’Ente aderente, che sara a disposizione per I’attivita istruttoria e per altre eventuali
necessita.

Art. 5 Trattamento dei dati personali

Le parti si impegnano, per quanto di propria competenza, a garantire il rispetto di quanto previsto dalle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al regolamento UE 679/2016, decreto legislativo
n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018 e s.m.i..

In particolare, il Comune di ¢ Titolare del trattamento dei dati personali dei dipendenti e la
Provincia di Monza e della Brianza ¢ Responsabile esterno del trattamento in relazione ai predetti dati.
Entrambi sono responsabili secondo le rispettive competenze e secondo i propri modelli organizzativi.

Art. 6 - Locali, attrezzature e servizi
La Provincia di Monza e della Brianza mettera a disposizione i locali, le attrezzature ed i servizi necessari al
funzionamento dell’Ufficio associato.

Art. 7 - Oneri finanziari a carico del Comune convenzionato

Le spese generali relative al funzionamento della gestione associata dell’ UPD sono sostenute dal Comune/Ente
convenzionato con un contributo fisso annuale determinato sulla base della dimensione demografica, e
determinata cosi come indicato di seguito:




Comuni fino a 6.000 abitanti € 500,00

Comuni da 6001 a 15.000 abitanti € 1.000,00
Comuni da 15.001 a 30.000 abitanti € 1.500,00
Comuni oltre 30.000 abitanti € 3.000,00

(escluso il capoluogo)

In caso di eventuale contenzioso, la Provincia di Monza e della Brianza assumera tutte le decisioni necessarie
e provvedera a conferire 1’incarico legale. Tutte le spese del contenzioso sono a carico dell’Ente aderente.

Gli importi a carico dei Comuni dovranno essere corrisposti dai Comuni/dagli Enti Aderenti a mezzo bonifico
bancario con accredito sul c/c di Tesoreria Unica, con obbligo di specificare la causale del versamento e di
comunicare I’avvenuta esecuzione del bonifico con il relativo numero di CRO.

In fase di prima applicazione della convenzione, i Comuni/gli Enti aderenti saranno tenuti a corrispondere
I’importo della quota annuale, contestualmente alla stipula della stessa. Successivamente la quota dovra essere
versata entro il 31 gennaio di ciascun anno.

Art. 8 - Controversie

Le parti si impegnano a risolvere bonariamente tutte le controversie che dovessero insorgere dall’esecuzione
della presente convenzione.

Qualora non si addivenisse ad una soluzione conciliativa delle controversie, la loro risoluzione ¢ demandata
all’organo giurisdizionale competente del Foro di Monza.

Art. 9 — Efficacia e durata della convenzione

La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione e per un periodo pari a 2 anni; potrd essere
rinnovata previa richiesta da effettuarsi a cura del Comune/Ente interessato almeno 3 mesi prima della
scadenza.

Art. 10— Recesso
Ciascun Ente puo recedere anticipatamente dalla presente convenzione, salvo preavviso di 30 giorni da
comunicarsi a mezzo posta certificata.

Art. 11 - Spese di registrazione
Il presente atto ¢ esente da registrazione ai sensi dell’art.1 Tabella allegata al D.P.R. 131/86.
E’ esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella all. B) al D.P.R. 26/10/1972, n. 642.

Art. 12 — Disposizione generali e finali
Per quanto non previsto dal presente atto, si rinvia alla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto
La presente convenzione a valere ad ogni effetto di legge viene stipulata mediante sottoscrizione con firma
digitale

per la PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA
Legale Rappresentante
Presidente pro-tempore

per il COMUNE DI
Legale Rappresentante
11 Sindaco




